Exercer les missions SSCT dans les entreprises
de moins de 50 salariés
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Les attributions SSCT du CSE OBJECTIFS
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Sécurité et Conditions de Travail
du CSE et son fonctionnement

dans les entreprises de moins de
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Les attributions SSCT du CSE dans les entreprises de moins de 50 salariés

Les moyens et |'organisation du CSE pour les missions SSCT

Devenir acteur de la prévention

des risques professionnels et de
Le champ SSCT du CSE : I'activité de travail réel au coeur des missions SSCT I'amélioration des conditions de

Les fondements de la mission SSCT

La démarche de prévention des risques en entreprise : document unique - travail dans I'entreprise
méthodes - outils

Elaborer une stratégie d’action
en entreprise

Focus sur certains risques : RPS - TMS - C2P

L’élaboration d’'une stratégie d’action
Définition d’objectifs ciblés METHODES PEDAGOGIQUES

Identification des moyens et des marges de manceuvre Alternance d’apports théoriques et
d’exercices pratiques, mise en situa-

Elaboration d'un plan de travail tion, quiz et analyse de pratiques.

INTERVENANTS
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Philippe BUET

Formation pour 'ensemble des élus du CSE, titu-
laires et suppléants et financée par 'employeur.

TARIF :

355€ la journée par stagiaire




